Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Santo Expedito do Sul

TERMO DE REFERENCIA

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PREGCO GLOBAL

1. DO OBJETO

1.1. Contratagio de empresa especializada para a disponibilizagdo de profissional psicologo(a),
devidamente registrado(a) em seu conselho de classe, destinado(a) a atender as demandas da Secretaria
Municipal de Educagdo, Esporte ¢ Cultura de Santo Expedito do Sul/RS, assegurando o suporte técnico
indispensavel as atividades desenvolvidas no ambito educacional € institucional, com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas, de modo a garantir a continuidade e o adequado funcionamento das

agdes promovidas pela Administragdo Municipal.

A
5. DA QUANTIDADE E DO VALOR DE REFEMNGLL

2.1. A seguir estdo definidos os quantitativos e o valor de referéncia estabelecidos para a presente

contratagdo, os quais constituem o limite maximo aceitavel pela Administracao. Fica expressamente
determinado que n#o sera admitida contratacio em valor superior ao aqui estabelecido, devendo todas as

propostas observar rigorosamente os parametros economicos fixados neste documento-

Contratagdo de empresa especializada para a 75.520,00

disponibilizagdo de profissional psicologo(a),
devidamente registrado(a) em seu conselho de
classe, destinado(a) a atender as demandas da
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura
de Santo Expedito do Sul/RS, assegurando o suporte
técnico indispensavel as atividades desenvolvidas no
ambito educacional e institucional, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, de modo a
garantir a continuidade ¢ 0 adequado funcionamento
das agdes promovidas pela  Administragdo

Municipal. = /J/L—/—f

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
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3.  FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1. A contratagdo fundamenta-se nos elementos apresentados neste Estudo Técnico Preliminar € 1no
Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD, que demonstram a necessidade de assegurar a
continuidade dos servigos de apoio psicologico no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo,
Esporte e Cultura. O atendimento psicolégico aos alunos e o suporte técnico as equipes escolares
exigem a presenga de profissional habilitado e regularmente registrado no conselho de classe, cuja
auséncia comprometeria o0 acompanhamento dos casos, o desenvolvimento socioemocional dos
estudantes, a mediagio de situagdes complexas € a efetividade das agdes pedagogicas. A anélise
realizada evidenciou que a disponibilizagdo de profissional por empresa especializada ¢ a solugdo mais
eficiente, segura € compativel com a necessidade de presenga continua, permitindo substituigdo
imediata em caso de afastamentos € garantindo execugio adequada das atividades.

3.2. A solugdo proposta enquadra-se como servigo comum, com requisitos objetivos de desempenho e
qualificagdo, o que justifica a adogdo do Pregdio Eletronico por assegurar ampla competitividade,
transparéncia € a seleg@o da proposta mais vantajosa para a Administracio. O processo encontra-se
instruido com DFD, levantamento de mercado, valor estimado, requisitos de execugdo, analise de
riscos e demais documentos essenciais, demonstrando que a contratagdo € tecnicamente necessaria,
economicamente adequada e juridicamente vidvel. Dessa forma, garante-s¢ a continuidade,

regularidade e qualidade do atendimento psicologico prestado aos alunos da rede municipal de ensino.

4 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solug@o proposta consiste na contratagdo de empresa especializada, por meio de Pregéo
Eletronico, para a disponibilizagdo de profissional psicologo(a) devidamente habilitado(a) ¢
registrado(a) no Conselho Regional de Psicologia (CRP), para atuagdo presencial junto a Secretaria
Municipal de Educac@o, Esporte ¢ Cultura de Santo Expedito do Sul/RS. O(a) profissional devera

cumprir 40 (quarenta) horas semanais, garantindo atendimento continuo as demandas identificadas no

ambiente escolar e suporte técnico as unidades da rede municipal de ensino.
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A adogdo do Pregdo Eletrbnico possibilitard ampla competitividade, transparéncia e sele¢ao
da proposta mais vantajosa, assegurando eficiéncia e seguranga juridica ao processo de contratagdo, em
conformidade com o art. 28, inciso I, da Lei n° 14.133/2021. A empresa vencedora sera responsavel
pela disponibilizag@o de psicologo(a) com qualificagéo comprovada, regularidade profissional e
capacidade de atuar conforme as diretrizes técnicas € institucionais da Administragdo Municipal.

A solugdo permitird que a Secretaria disponha de apoio especializado em sande mental,
essencial para 0 acompanhamento socioemocional dos alunos, orientagdo as equipes pedagégicas,
realizagdio de atendimentos individuais e coletivos, emissdo de pareceres técnicos, participagdo em
agdes preventivas € articulagdo com programas institucionais. Além disso, a contratagdo de empresa
especializada assegura continuidade dos servigos, possibilitando substituicdo imediata do(a)
profissional em caso de afastamento, reduzindo riscos trabalhistas ao Municipio e garantindo execug&o
ininterrupta das atividades.

Dessa forma, a contratagdo via Pregfio Eletronico representa a alternativa mais eficiente,
vantajosa e adequada para garantir suporte psicoldgico institucional no ambito da educagdo municipal,

atendendo a0 interesse publico e ao fortalecimento das politicas educacionais voltadas ao

desenvolvimento emocional, social e pedagégico dos estudantes.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. A execucdio dos servigos devera atender aos seguintes requisitos minimos, garantindo o adequado

suporte psicolégico aos alunos e o pleno funcionamento das atividades pedagégicas e institucionais da

Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Cultura:

5.1.1. Disponibilizagdo do Profissional

a) Devera ser disponibilizado psicélogo(a) com registro ativo e regular no Conselho Regional de
Psicologia — CRP;

b) O(a) profissional deverd cumprir 40 (quarenta) horas semanais, conforme escala definida pela
Administragdo Municipal;

¢) As atividades de apoio psicoldgico somente poderdo ocorrer na presenca do(a) psicélogo(a);
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d) A atuagdo devera ocorrer exclusivamente de forma presencial, nas dependéncias indicadas pela
Secretaria Municipal de Educag#o, Esporte € Cultura.

5.1.2. Atribuigdes Gerais do(a) Psicologo(a)

0O(a) psicologo(a) devera executar, de forma continua e presencial, fungdes inerentes a sua area de
atuagdo, observando principios técnicos, éticos e legais.

5.1.2.1. Atendimento e Suporte Institucional

« Prestar apoio psicol6gico aos alunos, quando necessario;

« Acompanhar situagdes que demandem intervengéo técnica especializada;

« Fornecer subsidios técnicos a equipe pedagdgica em situagdes que envolvam aspectos
socioemocionais.

5.1.2.2. Apoio as Equipes Escolares

« Acompanhar demandas encaminhadas pelas escolas da rede municipal;

« Auxiliar na identificagio de fatores emocionais, sociais ou comportamentais que interfiram no
desenvolvimento dos estudantes;

« Contribuir com orientagdes técnicas quando solicitado pela Secretaria.

5.1.2.3. Registros e Documentagio Técnica

« Elaborar anotagdes, relatorios € pareceres psicologicos quando exigido pela legislagdo ou pela
Administrag@o;

« Registrar informagdes pertinentes respeitando o sigilo profissional previsto no Codigo de Etica da
Psicologia.

5.1.2.4. Participagdo em Programas ¢ Agdes Publicas

« Atuar em a¢des de promogao, prevengao € conscientizagio em saude mental no ambiente escolar;

« Apoiar atividades intersetoriais com outros 6rgdos da Administragdo Publica, quando necessario.
5.1.3. Condigdes da Prestagdo dos Servigos e Substitui¢do

a) Os servigos deverdo ocorrer exclusivamente de forma presencial nos locais indicados pela

Secretaria;

b) A contratada devera garantir continuidade ininterrupta dos atendimentos;
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¢) Faltas, licengas, impedimentos ou afastamentos deverdo ser comunicados previamente a0 Municipio,
por escrito;

d) A substituigdo somente sera aceita mediante apresentagao de toda a documentagdo exigida ao
novo(a) proﬁssional;

e)A contratada devera garantir substituto(a) habilitado(a) de imediato, sem interrupgéo dos Servigos;

f) As atividades deverdio seguir as orientagdes da Secretaria e as normas éticas da Psicologia;

g) A Administragio podera rejeitar o(a) profissional substituto(a) que ndo atenda aos requisitos
técnicos ou legais.

5.1.4. Responsabilidades do Profissional Designado

a) Cumprir as normas técnicas e éticas da Psicologia;

b) Cumprir integralmente a carga horaria e as atribuigdes estabelecidas;

¢) Manter conduta profissional adequada e zelar pelo sigilo de informagdes;

d) Colaborar com equipes pedagogicas € administrativas, garantindo qualidade e eficiéncia nos servigos
prestados.

5.1.5. Infraestrutura e Condigdes de Trabalho

a) O Municipio fornecera o espago fisico, mobiliario e materiais necessarios;

b) O(a) profissional devera zelar pela boa utilizagdo dos recursos publicos;

c) A execugdo devera observar protocolos internos, normas da Secretaria e regras de seguranga
institucional.

5.1.6. Pagamento

a) O pagamento sera efetuado conforme atestado de execugdio emitido pelo fiscal do contrato €
mediante apresentagdo de nota fiscal;

b) A quitagdio ocorrerd até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestagdo dos servicos;

¢) O pagamento estara condicionado a:

« comprovagéo da presenca e do cumprimento da carga horaria;

« regularidade fiscal da contratada;

« disponibilidade orc;amentéria municipal.

5.1.7. Documentos da Empresa
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B

a) Atestado(s) de capacidade técnica comprovando experiéncia na disponibilizaqﬁo de psicélogo(a) ou

atividades correlatas;

b) Comprovante de inscrigdo e situagio cadastral ativa no CNPJ;

¢) Declaragdo formal indicando o() psicologo(a) designado(a), com nome completo, CPF e numero do
CRP;

d) Documentos de regularidade fiscal, trabalhista € econdmico-financeira, incluindo:

— Regularidade com Fazendas Federal, Estadual e Municipal;

— Regularidade perante INSS;

— Regularidade perante FGTS;

—CNDT;

— Declarag@o de inexisténcia de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial.

5.1.8. Documentos do(a) Profissional Indicado(a)

a) Registto attuo @ teqular 10 !

b) Certiddo de regularidade profissional emitida pelo CRP;

¢) Diploma ou certificado de conclusio do curso de Psicologia (MEC);
d) Documento oficial de identificag@o;

¢) Declaragdo de disponibilidade para cumprir 40 horas semanais;

f) Declaragdo de comprometimento profissional com o cumprimento das atribuigdes e orientagdes da
Administrag&o.

5.1.9. Comprovagdo de Vinculo

a) Documento que comprove vinculo entre empresa e profissional:

« Contrato de trabalho, ou

« Contrato de prestagdo de servigos, ou
« Termo de designagéo, ou

« Contrato social (se for socio(a));

b) O vinculo devera permanecer valido durante toda a execug@o contratual.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Pref. Municipal de Santo Expedito do Sul, Rua Luis Slongo, 220 Centro, CEP 99895000
Fone/Fax 0 xx 54 9925-3237 - e-mail pmsantoexpedito@gmail.com



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Santo Expedito do Sul

6.1. Organizagao € Inicio da Execugdo

a) O(a) psicologo(a) iniciara as atividades mediante apresentagao a Secretaria Municipal de Educagdo,
Esporte e Cultura e as unidades escolares designadas.

b) A Administragdo definira a escala semanal de atendimento € 0S locais de atuagdo, considerando
prioridades e demandas emergentes das escolas.

¢) O(a) profissional devera planejar suas agdes de forma organizada, considerando o fluxo de
atendimentos e as diretrizes recebidas.

6.2. Desenvolvimento dos Atendimentos

a) Os servigos serdo executados por meio de atendimentos diretos aos alunos, incluindo escuta
qualiﬁcada, acolhimento, observagéo de condutas e monitoramento emocional.

b) As escolas poder&o encaminhar alunos conforme situagdes identificadas, e 0(a) psicologo(a) devera

ol FIR

¢) Os atendimentos poderdo ser individuais ou em grupo, conforme a natureza Ja Jemaﬁéa.

uaug 09 awmrﬂﬂhamemo,

d) Situagdes de maior complexidade deverdo ser registradas e comunicadas a Secretaria, preservando o
sigilo ético.

6.3. Suporte Técnico as Escolas

a) O(a) psicélogo(a) prestaré orientagdo as equipes pedagégicas, auxiliando na condugdo de casos que
envolvam aspectos socioemocionais, comportamentais ou de convivéncia escolar.

b) A atuagdo ocorrerd de forma articulada com diretores, coordenadores e professores, sempre que
solicitado.

¢) Reunides técnicas poderdo ser realizadas periodicamente para alinhamento das agdes e avaliagdo de
situagdes recorrentes.

6.4. Registro e Acompanhamento dos Casos

a) O(a) profissional devera manter registros organizados de atendimentos, observagdes e
encaminhamentos, garantindo rastreabilidade das agdes.

b) Relatérios periddicos serdo elaborados para subsidiar a gestdo escolar e a Secretaria de Educagéo na
tomada de decisdes.
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¢) Quando necessario, 0(a) psicologo(a) emitira pareceres técnicos sobre situagdes que demandem

acompanhamento continuado.

6.5. A¢des Preventivas € Institucionais

a) Poderdo ser desenvolvidas palestras, rodas de conversa, oficinas ou atividades educativas voltadas a
promogéo da saiude mental escolar.

b) O(a) profissional podera propor agdes de prevengio de conflitos, bullying, ansiedade, violéncia e
outras demandas identificadas no cotidiano escolar.

c) As agdes preventivas serdo planejadas conforme diagnéstico das necessidades e orientagdes da
Secretaria.

6.6. Encaminhamentos € Articulagdo Intersetorial

a) Em casos que extrapolem a atuagdo no ambiente escolar, o(a) psicologo(a) podera orientar
encaminhamentos para outros setores publicos, como saude, assisténcia social ou rede de protecdo.

b) Sempre que necessario, o(a) profissional atuaré de forma articulada com equipes multiprofissionais,
respeitando protocolos institucionais.

6.7. Continuidade e Substitui¢do

a) A empresa devera garantir 0 desenvolvimento regular dos servicos durante toda a vigéncia
contratual.

b) Em caso de auséncia ou afastamento do(a) psicologo(a), devera ser providenciada substitui¢do
imediata, evitando qualquer interrupgdo no acompanhamento dos alunos € das escolas.

6.8. Monitoramento e Atesto

a) O fiscal do contrato acompanharé o desenvolvimento das atividades por meio de relatdrios, registros
e reunides periodicas.

b) O atesto da execugdo ser4 realizado considerando a efetiva prestagdo dos servigos, conforme escala e

atividades executadas.

7 MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO
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7.1. A execugdo contratual tera inicio ép()s a assinatura do contrato € a emissdo da ordem de inicio. A
contratada devera apresentar o(a) psicologo(a) designado(a), acompanhado(a) de toda a documentagio
exigida, e iniciar imediatamente as atividades nas unidades escolares e/ou locais determinados pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte € Cultura.

7.2, Para fins de gestdo € acompanhamento contratual, ficam designados o(a) Gestor(a) do Contrato €
o(a) Fiscal do Contrato, conforme ato administrativo especifico:

Fiscal: Titular: Celso Antdnio Cardoso

Suplente: Daiane Paula Dall’alba Paiz.

7.3. Compete ao(a) Gestor(a) do Contrato supervisionar administrativamente a execugdo, acompanhar 0
cumprimento das obrigagdes pela contratada, deliberar sobre situagdes comunicadas pelo fiscal,
orientar quanto aos ajustes necessarios, propor penalidades quando cabiveis € zelar para que o objeto
seja executado conforme pactuado.

7.4. Compete ao(d) Fiscal do Contrato o acompanhamento técnico e operacional das atividades,
verificando presencga, assiduidade e carga horaria do(a) psicologo(a), fiscalizando as rotinas executadas,
registrando ocorréncias, solicitando adequagdes quando necessarias, comunicando irregularidades ao
gestor e atestando a execugdo para fins de pagamento.

7.5. A contratada devera manter comunicagdo formal e imediata com o gestor e o fiscal para informar
faltas, impedimentos, licengas, necessidade de substitui¢do, alteragdes no vinculo do(a) profissional ou
qualquer situagio que possa comprometer a execugao contratual. Todas as comunicagdes deverdo ser
registradas por escrito.

7.6. A substituigio do(a) psicélogo(a) somente sera aceita mediante comunicagao prévia ao Municipio,
apresentagdo integral da documentagdo exigida, garantia de continuidade do servigo sem interrupgoes €
aprovagdo do fiscal e do gestor, que verificardio a conformidade técnica e legal do(a) substituto(a).

7.7. A contratada é responséavel por garantir a continuidade dos servigos, manter vinculo formal valido
com o(a) psicologo(a) durante toda a vigéncia contratual, cumprir integralmente suas obrigagdes

trabalhistas, fiscais e previdencidrias, assegurar execugfio adequada das atividades e acompanhar o
desempenho do(a) profissional. O Municipio fornecerd o espago fisico, mobilidrios, materiais €

condigdes necessarias a correta execugdo dos servigos.
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8.  CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. A medigo sera realizada mensalmente, com base no cumprimento integral das atividades e da
carga horaria semanal prevista para o(a) psicélogo(a). A contratada devera apresentar relatorio mensal
contendo a identificagdo do atendimento, as atividades desenvolvidas, a assiduidade, os dias
trabalhados e a confirmagdo da execugdo no periodo. O controle de frequéncia devera ser preenchido
diariamente e validado pelo fiscal do contrato.

8.2. O atesto sera emitido pelo fiscal do contrato ap6s analise do relatorio mensal, verificando-se a
conformidade das atividades executadas, a presenca do(a) profissional e 0 cumprimento da carga
horaria. O atesto somente sera concedido quando ndo houver pendéncias, inconsisténcias ou
divergéncias, as quais deverdo ser esclarecidas e corrigidas pela contratada antes da autorizagao de
pagamento.

8.3. O pagamento serd efetuado até o quinto dia atil do més subsequente a prestagdo dos servigos,
mediante apresentagdo da nota fiscal correspondente a0 valor mensal contratado. A liquidag@o
dependera da comprovagdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da empresa, além da
auséncia de pendéncias relativas a execugdo. Faltas injustificadas, descumprimento da carga horéria,
interrupgdes ou falhas de execugdo resultardo em descontos proporcionais no valor mensal.

8.4. E vedado o pagamento por servigos ndo executados, auséncias ndo justificadas, periodos de
paralisag@o, execugdo irregular ou falta de comprovagdo de frequéncia. Em caso de descumprimento
contratual, 0 Municipio poderé aplicar glosas. retencdes ou demais penalidades previstas, assegurando
que somente sejam quitados servigos efetivamente prestados e devidamente atestados.

8.5. O valor mensal corresponderd ao prego ofertado pela empresa vencedora no Pregdo Eletronico,
devendo contemplar todos os custos, encargos, tributos e despesas necessarias a disponibilizagio do(a)

profissional, ndo sendo admitida cobranga adicional, taxa complementar ou reajuste fora das condigdes

contratuais. A contratagdo ndo gera vinculo empregaticio entre 0 Municipio e o(a) psicologo(a)

disponibilizado(a).

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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9.1. A selegdo do fornecedor sera realizada por meio de Pregdo Eletronico, nos termos do art. 28,
inciso 1, da Lei n° 14.133/2021, por se tratar de servigo comum, cOm requisitos de execucdo €
desempenho objetivamente defiriidos. A modalidade garante maior competitividade, transparéncia e
vantajosidade a Administragdo, em conformidade com o Estudo Técnico Preliminar e com O

Documento de Formalizagdo da Demanda.
9.2. O critério de julgamento ser4 0 de MENOR PRECO GLOBAL, considerando o valor ofertado

para a prestagdo dos servigos psicologicos, desde que a proposta atenda integralmente as exigéncias

técnicas, legais € documentais previstas no edital e seus anexos.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orgamento Municipal, decorrente da seguinte dotag¢@o:

11. 2 - Ensino Infantil e Fundamental
12. 2029 - Manutengéo do Ensino Fundamental

13. 209 — Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica
14. 5890 - Reduzido

15. 339039050000 Servigos Técnicos Profissionais

Santo Expedito do Sul/RS, 08 de dezembro de 2025.

//

P W//z.f
Jacir Luiz S|gngo

Maviliicia da Rosa Xavier
Setor de Compras
Portaria 460 de 24/11/2024
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