Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Santo Expedito do Sul

MAPA DE RISCO DA CONTRATACAO

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para a disponibilizagao de profissional psicologo(a), devidamente registrado(a) em seu conselho de
classe, destinado(a) a atender as demandas da Qecretaria Municipal de Educaggo, Esporte € Cultura de Santo Expedito do SullRS, assegurando 0
suporte técnico indispensavel as atividades desenvolvidas no smbito educacional e institucional, com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, de

modo a garantir a continuidade e o adequado funcionamento das agdes promovidas pela Administragio Municipal.

Pregio Eletronico

A elaboragdo do presente Mapa de Riscos tem por finalidade identificar, avaliar € propor medidas de mitigagé para 0S principais
eventos que possam comprometer a execugdo contratual relacionada a disponibilizagdo de profissional psicologo(a) para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte € Cultura. A analise preventiva dos riscos permite maior seguranga juridica, eficiéncia na gestdo do
contrato e redugdo de impactos operacionais, assegurando que 0s servigos sejam prestados com regularidade, qualidade e continuidade, conforme as

necessidades da Administragao Municipal.

Risco Identificado Fase em que Probabilidade | Impacto Medidas de Mitigacdo Responsével pela Mitigacio
ocorre
Naio apresentagdo de profissional com Habilitagdo / Média Alto Exigir comprovagio documental na habilitagdo e | Comissdo de Licitagdo / Fiscal do
registro ativo no CRP Execug¢do conferéncia periédica da regularidade Contrato
Profissional ndo cumprir a carga horaria | Execugdo Média Médio Controle de presenca, relatorios mensais € atesto Fiscal do Contrato
semanal rigoroso
Descontinuidade dos servigos por Execugdo Alta Alto Prever obrigagdo contratual de substituigdo Empresa contratada / Fiscal do
afastamento ou desligamento do imediata por profissional habilitado Contrato
mnommmmosm_
Atividades realizadas em desacordo com Execucdo Baixa Alto Orientagdo inicial, supervisdo constante € Psicologo(a) contratado(a) / Fiscal
normas éticas da Psicologia exigéncia de observancia ao Codigo de Etica do Contrato
Profissional
Auséncia de registros adequados das Execucdo Média Médio Exigir relatorios periodicos, padronizar Psicologo(a) / Secretaria Municipal
atividades e atendimentos | formularios e manter fiscalizagdo ativa de Educagiio, Esporte e Cultura
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Falhas de comunicagdo entre profissional, | Execugdo Média Médio Estabelecer fluxo formal de comunicagdo € Psicologo(a) / Secretaria Municipal
escola e Secretaria reunides periddicas de Educaggo, Esporte € Cultura
Empresa contratada ndo cumprir Execugdo Baixa Alto Exigir comprovacdo de regularidade a cada Fiscal do Contrato / Setor Juridico
obrigagdes trabalhistas e previdenciérias agamento e aplicar penalidades previstas
Interrupgdo do contrato por Execugdo Baixa Alto Monitoramento contratual, exigéncia de garantias Secretaria de Administragdo
inadimplemento da empresa legais e substituicdo emergencial se necessaria
Falha na entrega de relatdrios, pareceres Execugdo Média Médio Acompanhar prazos, exigir corregdes e aplicar Fiscal do Contrato
ou documentos obrigatérios adverténcias
Risco de judicializagdo por atendimento Execug@o Baixa Alto Seguir estritamente 0s procedimentos éticos, Psicologo(a) / Juridico Municipal
inadequado registrar atendimentos e capacitar o profissional

O presente Mapa de Riscos ide

permitindo a adogdo de medidas prevent

relacionados a auséncia do profissional ou a descontinuidade do servig

substitui¢do imediata, controle documental rigoroso e clausulas contratuais adequadas.

Dessa forma, conclui-se que a contratagdo é viavel e se

anexo, garantindo continuidade, qualidade da prestagao do servigo.
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gura, desde que observadas as medidas de

ntifica de forma clara e estruturada os principais fatores que podem afetar a execugdo contratual,

ivas e corretivas adequadas. A anélise demonstra que, embora existam riscos relevantes — especialmente 08

o — todos podem ser mitigados por meio de fiscalizagdo eficiente, exigéncia de

tratamento dos riscos descritas neste

Santo Expedito do Sul, 08 de dezembro de 2025.
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