Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Santo Expedito do Sul

DISPENSA 004/2026

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos
educacionais, consistentes na realizagdo do Curso “Lideranga Juvenil’, a ser
desenvolvido no Municipio de Snto Expedito do Sul/RS, com foco no
desenvolvimento pessoal, social e formativo de jovens, por meio de atividades
pedagdgicas, praticas e reflexivas, visando a preparacdo para o mercado de
trabalho, ao fortalecimento da cidadania, a promoc¢édo da responsabilidade social e
comunitaria, ao desenvolvimento da autonomia e independéncia, bem como ao uso

responsavel das tecnologias disponiveis.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATA(;AO

A presente contratacéo justifica-se pela necessidade de promover acdes
educacionais voltadas ao desenvolvimento pessoal, social e formativo de jovens do
Municipio de Santo Expedito do Sul/RS, especialmente no ambiente escolar,
contribuindo para a formacéo cidada, o fortalecimento de valores éticos e sociais e a
preparacao para os desafios do mercado de trabalho e da vida em comunidade.

O Curso Lideranca Juvenil apresenta carater educativo, preventivo e
formativo, abordando conteldos que estimulam a responsabilidade social, a
participagcdo comunitaria, a autonomia, a independéncia e o uso consciente das
tecnologias disponiveis, aspectos fundamentais para o desenvolvimento integral dos
jovens em fase escolar. Tais objetivos estdo alinhados as politicas publicas
educacionais e sociais, bem como as acfes de fortalecimento da juventude no
ambito municipal.

A execucao do curso junto as Escolas Cristiano kern e Loreni Moreira, de
forma continua até dezembro de 2026, com carga horaria semanal definida e
respeitando o calendario escolar, garante regularidade, acompanhamento
pedagogico adequado e efetividade dos resultados pretendidos, possibilitando a
consolidagcéo dos conhecimentos e praticas trabalhados ao longo do periodo letivo.
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Além disso, a contratacdo de empresa especializada assegura a
disponibilizacdo de profissional qualificado, planejamento pedagdgico adequado e a
correta execugcdo das atividades educacionais, com comprovacdo mensal da
prestacdo dos servicos, o que contribui para a eficiéncia, economicidade e
transparéncia da contratacao.

Dessa forma, a contratacdo mostra-se necessaria, adequada e
conveniente, atendendo ao interesse publico e as necessidades educacionais do
Municipio.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1. A contratagdo que ora se pretende realizar esta integralmente fundamentada no
Estudo Técnico Preliminar — ETP em anexo, o qual detalhou minuciosamente os
requisitos necessarios e outros elementos pertinentes ao objeto, fazendo-se integral
referéncia ao mesmo.

3.2. Apos andlises e estudos dos servigos presentes no mercado nacional, elaborou-
se as especificacbes técnicas apresentadas acima, considerando as necessidades
do municipio.

3.3. O presente processo tem como fundamentacéo legal o Art. 75, inciso Il da Lei

14.133/21 e suas alteracdes posteriores.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. A contratacdo sera realizada por meio de dispensa de licitacdo, com critério de
julgamento por menor preco global.

4.2. Para o fornecimento, o0 municipio estara aberto ao recebimento de propostas.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. O objeto sera executado por meio da contratacdo de servigcos educacionais
especializados, visando a realizagcdo do Curso Lideranca Juvenil, destinado aos
jovens do Municipio de Santo Expedito do Sul/RS, conforme as condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.2. A execugdo do curso ocorrera de forma presencial, junto as escolas Cristiano
kern e Loreni Moreira, com aulas realizadas semanalmente, as segundas-feiras, no

turno da manh&, com carga horaria semanal de com carga horaria semanal de 2
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(duas) horas e 30 (trinta) minutos, desenvolvendo-se de forma continua até
dezembro de 2026, respeitado o calendario escolar e os periodos de férias
regulares.
5.3. O desenvolvimento das atividades seguird o conteldo programético abaixo
descrito, voltado ao desenvolvimento pessoal, social e formativo dos jovens
participantes:
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Desenvolvimento Pessoal e Autoconhecimento
« Fortalecimento da autoestima e da autoconfianca;
« ldentificacdo de habilidades, talentos e potencialidades individuais;
« Desenvolvimento da autonomia e da responsabilidade pessoal.
2. Lideranca e Trabalho em Equipe
o Conceitos basicos de lideranca e protagonismo juvenil;
o Comunicacao interpessoal e relacionamento em grupo;
o Cooperacao, respeito mutuo e resolucéo de conflitos.
3. Cidadania e Responsabilidade Social
« Direitos e deveres dos jovens como cidadaos;
« Participacdo comunitaria e engajamento social;
. Etica, valores sociais e convivéncia em sociedade.
4. Preparacgao para o Mercado de Trabalho
« Nogbes de comportamento profissional e postura ética;
o Organizacao, comprometimento e responsabilidade no ambiente de trabalho;
o Desenvolvimento de habilidades sociais e praticas aplicaveis ao contexto
profissional.
5. Uso Consciente das Tecnologias
o OrientacBes para o0 uso responsavel das tecnologias disponiveis;
« Consciéncia digital, seguranca e comportamento ético no ambiente virtual;
e Tecnologia como ferramenta de apoio ao aprendizado e a vida social.
6. Atividades Praticas e Reflexivas
« Dindmicas de grupo e atividades praticas relacionadas aos conteldos
abordados;
« Momentos de reflexdo e troca de experiéncias;

e Avaliacéo continua da participacao e do desenvolvimento dos jovens ao longo
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do curso.
5.4. A contratada devera disponibilizar profissional qualificado e com experiéncia
compativel com a natureza dos servicos educacionais, responsavel pelo
planejamento e pela condugdo das aulas, garantindo a adequada execucgao
pedagdgica do curso.
5.5. O modelo de execucdo compreenderd, ainda:
o Aulas presenciais desenvolvidas com metodologia participativa e adequada a
faixa etaria dos participantes;
o Planejamento e execucdo das atividades pedagodgicas previstas no contetudo
programatico;
« Emissao de nota fiscal mensal referente aos servigos prestados;
e Apresentacdo de comprovacdo mensal da execucdo, contendo registro em
livro diario e registros fotograficos das atividades desenvolvidas.
5.6. O Municipio disponibilizara os espacos fisicos necessarios para a realizacdo das
aulas, cabendo a contratada a organizagdo pedagogica, a conducdo das atividades
e a execucao integral do objeto contratado, conforme as condi¢cdes estabelecidas

neste Termo de Referéncia.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. A gestdo e a fiscalizacdo do contrato serdo realizadas pela Administracao
Municipal de Santo Expedito do Sul/RS, mediante designagéo formal de Gestor do
Contrato e Fiscal do Contrato, responsaveis pelo acompanhamento e controle da
execucao contratual.

Gestor do Contrato: Bruna Zotti Prandi de Lima

Fiscal do Contrato: Celso Antonio Cardoso

6.2. Compete ao Gestor e ao Fiscal acompanhar a execu¢ao dos servicos, verificar a
conformidade com o objeto contratado, atestar a prestagcao dos servicos e comunicar

a Administracao quaisquer intercorréncias ou irregularidades.

7. CRITERIOS DE ENTREGA E DE PAGAMENTO
7.1. A entrega do objeto ocorrera de forma continuada, por meio da execucao
mensal dos servicos educacionais referentes a realizacdo do Curso Lideranca

Juvenil, conforme cronograma e condicbes estabelecidas neste Termo de
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Referéncia.

7.2. Considerar-se-4 como efetivamente entregue o objeto ap0s a realizacao integral
das atividades previstas no més, devidamente comprovadas pela contratada,
mediante apresentacdo de registro em livro diario, registros fotograficos das aulas
realizadas e da correspondente nota fiscal, os quais deverao refletir a execucao
regular dos servicos.

7.3. A documentacdo apresentada sera submetida a verificacdo e ao atesto do
Gestor e do Fiscal do Contrato, que confirmardo a conformidade da execugdo com o
objeto contratado e autorizardo o processamento do pagamento.

7.4. O pagamento sera efetuado de forma mensal, ap0s o atesto da execucdao, até o
5° (quinto) dia util subsequente a prestacdo dos servicos, observadas as rotinas
administrativas e financeiras do Municipio.

7.5. Eventuais inconsisténcias na execucdo ou ha documentacdo apresentada
deverdo ser sanadas pela contratada, suspendendo-se o0 prazo de pagamento até a
regularizacdo, sem prejuizo da aplicagdo das medidas administrativas cabiveis.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEQAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE
SERVICO

8.1. Sera adquirido do fornecedor que conseguir entregar 0os servicos conforme
descricdo pelo menor preco, desde que detenha os seguintes documentos de
habilitacao:

a) Habilitacdo Juridica:

a.1l) No caso de empreséario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

a.2) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara
condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br.

a.3) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento

comprobatério de seus administradores.


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Santo Expedito do Sul

a.4) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia.

a.5) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacéo
dos seus administradores.

a.6) No caso de cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o
registro de que trata o art. 107 da Lei no 5.764, de 1971.

a.7) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacao.

b) Regularidade Fiscal:

b.1)Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b.2)Cédula de identidade do(s) diretor(es)ou proprietario(s);

b.3)Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de negativa, de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Receita federal do Brasil,
b.4)Certiddo que prove a regularidade para com a Fazenda Estadual, relativa ao
domicilio ou sede do licitante;

b.5)Certiddo que prove a regularidade para com a Fazenda Municipal da jurisdi¢cao
fiscal do estabelecimento licitante; e,

b.6)Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico.

c) Regularidade Trabalhista:

c.1) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de
maio de 1943 (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas), em seu prazo de
validade.

d) Qualificagdo Econémico-Financeira:

d.1) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial expedida pelo
Distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de expedi¢cdo ndo superior a 90
(noventa) dias da data designada para a apresentacdo do documento.
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e) Qualificacado Técnica:

e.1l) Devera ser apresentado ao menos 01 (um) atestado de capacidade técnica,
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a execucao
anterior de servicos compativeis em caracteristicas e complexidade com o objeto
desta contratacao.

e.2) A empresa contratada devera comprovar que possui, em seu quadro de
pessoal, profissional devidamente habilitado, com formagéo superior em areas como
Administracdo, Educacdo, Economia ou correlatas, além de cursos de capacitacédo
em Inteligéncia Artificial, Gestdo de Pessoas, Matematica Financeira e Educacéo
Digital.

e.3) A comprovacdo da formagdo académica e capacitagdo técnica devera ser
realizada mediante apresentacao de diplomas, certificados de cursos de graduagéo,
pos-graduacdo, especializacdo e aperfeicoamento, compativeis com o0 objeto da
contratacao.

e.4) Devera ser apresentada comprovacdo de vinculo profissional entre o
responsavel técnico e a empresa contratada, por meio de registro em carteira,
contrato social, contrato de prestacéo de servicos ou outro documento habil.

e.5) Os servicos deverdo ser prestados exclusivamente pelo profissional que atenda
a todos os requisitos técnicos exigidos, sendo vedada a substituicdo sem prévia
autorizacdo da Administracdo, salvo em casos devidamente justificados e com
apresentacao de profissional substituto com qualificacdo equivalente.

f) Demais Documentos:

f.1.) Declaracdo Conjunta, assinada pelo proprietario ou representante legal,
dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo; que nao
esta impedida de licitar e contratar com a Administracdo Publica; que atende ao
disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, e inciso VI do art. 68
da Lei n° 14.133, de 2021; que nao possui em seu quadro societario servidor
publico da ativa ou empregada de empresa publica ou de sociedade de economia
mista; que sdo verdadeiras as informagdes, estando ciente das sanc¢des impostas,
conforme disposto neste Edital e no art. 299 do Cdédigo Penal, na hipétese de
falsidade da presente declaracdo; e, que se vencedora do processo licitatorio,
possui disponibilidade para realizar a entrega dos produtos no prazo previsto).

8.3. Critérios de Desempate
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8.3.1. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Preferéncia para as microempresas e empresas de pequeno porte,
conforme disposto no art. 60, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, observadas as
condicBes previstas na Lei Complementar n° 123/2006;

b) Maior tempo de exercicio de atividade relacionada ao objeto da
contratacao;

C) Melhor avaliacdo de desempenho anterior, na forma de regulamentacéo
prépria, se existente;

d) Sorteio, em ato publico, com convocacédo de todos os empatados.

8.3.2. Para fins de comprovacdo do tempo de exercicio e do desempenho
anterior, a Administracdo podera consultar documentos do processo ou solicitar
informacBes complementares aos licitantes empatados, conforme a fase do

procedimento.

9. VALOR DE REFERENCIA PARA A CONTRATACAO

9.1. O valor de referéncia para a presente contratacdo € de R$ 2.100,00 (dois mil e
cem reais) mensais, correspondente a prestacdo dos servicos educacionais relativos
a realizacéo do Curso Lideranca Juvenil.

9.2. O valor mensal indicado compreende todos 0s custos necessarios a execucao
integral do objeto, incluindo planejamento pedagdgico, conducdo das aulas,
encargos, tributos, materiais de apoio e demais despesas diretas e indiretas
envolvidas na prestacédo dos servicos.

9.3. A contratacao tera vigéncia até 31 de dezembro de 2026, sendo o pagamento
realizado de forma mensal, conforme os critérios definidos neste Termo de
Referéncia, condicionado a comprovacao da execucdo dos servicos e ao atesto do
Gestor e do Fiscal do Contrato.

9.4. O valor de referéncia encontra-se compativel com a natureza do objeto e
enquadra-se no limite legal que autoriza a dispensa de licitagdo, nos termos do art.
75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021, observados os principios da economicidade,

razoabilidade e interesse publico.

10. OBRIGACOES DO CONTRATADO
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10.1. Executar os servicos educacionais contratados de forma regular, continua e
em conformidade com o objeto, o contelddo programatico e o0 cronograma
estabelecidos.

10.2. Disponibilizar profissional qualificado para o planejamento e a condugao das
aulas, garantindo a adequada execucao pedagodgica do Curso Lideranca Juvenil.
10.3. Cumprir os prazos, a carga horaria e as condicbes de execucao previstas,
respeitando o calendario escolar e as orienta¢cdes da Administragdo Municipal.

10.4. Apresentar comprovacdo mensal da execucdo dos servicos, por meio de
registro em livro diario e registros fotograficos das atividades realizadas.

10.5. Emitir nota fiscal mensal referente aos servicos prestados, observadas as
exigéncias legais e administrativas aplicaveis.

10.6. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos solicitados pela Administracao
e facilitar a fiscalizacdo da execucao dos servicos.

10.7. Manter sigilo e confidencialidade sobre dados e informacdes dos participantes
e do Municipio, aos quais tiver acesso em razao da execucao contratual.

10.8. Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais decorrentes da execucdo do contrato, ndo se estabelecendo qualquer
vinculo empregaticio com o Municipio.

10.9. Cumprir integralmente as disposi¢cdes contratuais e a legislacdo aplicavel a

contratacao.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Disponibilizar os espacos fisicos necessarios a realizacdo das atividades do
Curso Lideranca Juvenil, conforme cronograma estabelecido.

11.2. Designar formalmente o Gestor do Contrato e o Fiscal do Contrato,
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo dos servigos.

11.3. Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do objeto, verificando a conformidade dos
servigcos prestados com o objeto contratado e o contetudo programatico.

11.4. Atestar a execucao dos servicos e proceder ao pagamento na forma e nos
prazos estabelecidos, desde que cumpridas as condi¢des contratuais.

11.5. Prestar a contratada as informacdes necessarias a adequada execugdo do
contrato e comunicar formalmente eventuais intercorréncias.

11.6. Adotar as providéncias administrativas cabiveis em caso de descumprimento
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contratual, nos termos da legislacéo aplicavel.

12. DAS SANC}@ES ADMINSITRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infracOes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

12.1.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

12.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a

Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. Dar causa a inexecucéo total do contrato;
12.1.4. Deixar de entregar a documentacéo exigida para a contratacao direta;
12.1.5. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;

12.1.6. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para
a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
12.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratacao direta sem motivo justificado;

12.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para a
contratacdo direta ou prestar declaracao falsa durante a dispensa eletrbnica ou a
execucao do contrato;

12.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucéo
do contrato;

12.1.10. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

12.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracao falsa
quanto as condi¢cfes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apés o
encerramento da fase de lances.

12.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste para a
contratacaodireta. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

12.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as

seguintes sancoes:
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a) Adverténcia pela falta do subitem 12.1.1 deste Aviso de Contratacédo Direta,
guando néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% a 30% sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 12.1.1 a
10.1.11, sendo que o percentural sera aplicado de acordo com a gravidade da
infrac&o.

C) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracao Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos dos subitens 12.1.2 a 12.1.7 deste Aviso de Contratacéo
Direta, quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 12.1.8 a 12.1.12, bem como nos demais
casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

12.3. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida,;

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

12.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.4. Se a multa aplicada e as indenizacfes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

12.5. A aplicacdo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a
Administragéo Publica.

12.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgoes.

12.7. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurard o0 contraditorio e a ampla defesa ao
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fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133,
de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

13. DA FORMALIZA(;AO DAS PROPOSTAS

13.1. Na formalizacdo das propostas, as empresas deverdo apresentar,
obrigatoriamente:

13.1.1. Preco unitario e total para o item, em moeda corrente nacional, expressos em
algarismos com no maximo duas casas decimais;

13.1.2. Prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias, a contar da
data da apresentacdo na sessdo deste processo. Em caso de omissdo quanto ao
prazo de validade, sera considerado, automaticamente, o prazo minimo citado.
13.1.3. Caso o Municipio ndo receba nenhuma proposta adicional apds transcorrido
0 prazo previsto neste Aviso de Dispensa, podera contratar com o orcamento de
menor valor apurado na fase inicial do processo, desde que a empresa apresente

toda a documentacédo de habilitagdo exigida neste Aviso.

14. SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera permitida a subcontratacéo, total ou parcial, dos servi¢cos objeto deste
contrato, especialmente no que se refere a execucdo das atividades técnicas de
assessoria relacionadas a gestdo, planejamento, execucdo orcamentaria,
organizacdo documental, prestacao de contas e demais atribuicdes previstas.

14.2. A execucao dos servicos deverd ser realizada exclusivamente pela empresa
contratada, por meio do profissional por ela indicado e previamente aprovado pela
Administracdo, conforme as exigéncias de qualificacdo técnica estabelecidas no

processo de contratacao.

15. OBRIGAGOES ERTINENTES A LGPD

15.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
guanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracéo ou de aceitagcdo expressa.

15.2.0s dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Santo Expedito do Sul

justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

15.3.E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipoteses permitidas em Lei.

15.4. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,

requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA
16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Municipal, decorrente da seguinte
dotacéo:

0702 Ensino Infantil e Fundamental

2055 Realizacao de cursos e treinamentos

6623 - Reduzido

339039650000 - Servigo de Apoio ao Ensino
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